
Мушппшrапьное бюджетное дошкольное образовательное }лФеяцеrrrле Зrвмепский детскrй сад
общеразвr.шающего вI,Iда с приорrтгетным осJдцеýтвлением деятельýости по художественно-

эстетиttескому н:lправлению развктиJI детей кСветлячою>
(МБДОУ Знаменскц1 дсrвкий сад <<Светлячою>)

dеmскuй

ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧЕЙ
по I1роведению вн},треннего аудита и приведению в с федеральной
образовательной програ}rмой дошкольшого образования и федершrьным государственЕым
образоватеJIъным стаЕдартом дошкольного образования образовательной программы
дошкопьного образовtlния МБДОУ Знаменский дgгский сад <<Светлячоюl

I.0бщпе положения.
1.1. Настоящее положеЕие определяет цель, основные задачи, функции, а также

порядок функuионирования рабочей группы МБДОУ Знаменский детский сад <Светлячок)
по приведению образовательной программы дошкольного образования (далее - ОП ДО) в
соответствие с федера.гrьной образовательной программой дошкольного образования
(далее - ФОП ДО).

1.2. РабочаJI группа по приведению ОП ДО в соответствие с ФОП .ЩО (лалее -
рабочая группа) создается для реаJIизации мероприятий дорожной карты IIо внедрению
ФОП ДО в образовательный rrроцесс МБДОУ Знаменский детский сад <<Светлячоо (да,тее-

образовательная оргаЕизация) по направлениям:
организационно-управленческое обеспечение ;

нормативно-правовое обеспечение ;

кадровое обеспечение;
методическое обеспечение;
инфорп,rационное обеспечение,

финансовое обесгrечение.
1.З. Рабочая группа создана в целях tIроведения внуlреннего аудита и определения

тактики внедрения ФОП ДО и приведения ОП.ЩО в соответствие с ФОП /{О.
1 .4. Рабочая груша создается на шериод с |5,02.2023 года по 01.09.2023 года.
1.5. {еятельность рабочей группы осуIцествляется в соответствии с действуюrцим

законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

П.Ilели и задачш дёffте.пьностЕ рабочей rрушrы.
2.|. Основная цель рабочей {руflтIы обеспечелrие системного Еод(ода к

вIIеш)еRию ФОП ДО в образовате;lьпьшi процесс образовательной организации.
2.2. Оснавными задачами рабочей цруппы явJlяются:

цриведеffие ОП ДО в соответствие с ФОП,ЩО;
внесеЕие изменений в действуюIцие локg}JIъные нормативItые Еlкты, приведение LD( в

соответствие с Еормативными докумеЕтЕ*чIи федератьного законодателъства;
обеспечение координtшши мероприrгий, ЕчшравленЁьD( на внеш}ение ФОП,ЩО;
создtlЕие системы ияфорtrлироваIIшrI общественЕости и всех категорий }пIастЕиков

образоватеJIьного процесса о цеjIrD( и ходе введениrI ФОП ДО.
III. Фупкции рабочей грушIы.

3.1. Информационная:
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формирование банка информации по направлениям введения ФОП (нормативно-
lrравовое, кадровое, методическое, финансовое);

своевременЕое размеtцение информации по внедрению ФОП ДО в
образоватедьный процесс на сайте образовательной организации;

гrроведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) о
перспективах и эффективности внедрения ФОП ЩО;

информирование подагогических работников о содержании и особенпостях ФОП
,I[O, требованиях к реализации ОП в соответствии с ФОП ДО.

3.2. КоорлинациоЕнаr{:
координация деятельности педагогов гIо воIIросам ввýдения ФОП ДО;
приведеЕие системы оценки качества образования в соответствие с требованиями

ФОП ДО и ФГОС ДО;
определение механизма разработки и реаJIизации ОП в соответствии с ФОП ДО.
З.З. Экспертно-ана,титическая :

анаIиздок}ментов федерального, регионального уровня, регламентир}.ющих
введение ФОП ДО;

мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности введения ФОП
на различньIх этапах;

анализ действующей ООП на предмет соответствия ФОП !О;
разработка проектов локальньIх нормативных актов, регламентирутоlцих

приведение ОП в соответствие с ФОП.ЩО.
3.4. Содержательнаll:
приведение ОП в соответствие с требованиями ФОП ЩО;
приведение в соответствие с ФОП рабочей программьi воспитаниJI и ка;Iендарного

плана восIIитателъной работы.

fV. Органшзация деятельностп рабочей группы.
' 4.1, Состав рабочей грушIы угверждается щ}икtlзом руководIrтеJIя образовательной

оргfirизации и пршIимtlют }цастие в ней на обществеrшъпr Еач€}лах.

4.2. ГIодtготовку и оргtш{изаIцIю заседаний рабочей грушIы, а также решение
текущих вопросов ос)лцествJIяет председатель рабочей груýпы.

4.3. Рабочая груflпа осуществJIяет свою деятеJIъность в соответствии с ýорожной
картой по вIIеш}еsшо ФОП ДО в образовательньй rrроцесс образовате.lьной организации,

утверждеЕной приказом руководите.тIя.
4.4. Заседакия рабочей груrшы проводятся не реже одного раза в MecлI. В слуrае

нсобхоlщrости моryт fiроводиться вIrеочередЕые заседаниrr.
4.5. Заседание рабочей грyгшы ведет председатеJlь рабочей цруппы.
4.6. Заседание рабочей IруIшы считаетýя пр€IвомотIIIым9 если на нем

црисуIствует не менее половЕны чпенOв состава рабочей груIшы.
4.7. KoHTpo.1b за деятеJIьностью рабочей группы осуществJбIет цредседатеJь

рабочей группы.

Y. Права ш обязаивости члеЕов рабочей групшы школы
5.1. РабочаlI груtrпа для решоЕиrI возложенньD( на }Iee задач Емоет в пределt}х своsй

комIIетенции празо:
зlшратпивать и пoJfrlaTb в устаIIовлеýном rrорядке необхоlЕмые материаJIы;
напрilвJulть своих Ередставителей дrrя }частиrI в совещаЕиrDq конференцилt и

семиЕарах IIо Boпpocillr{, связанЕым с введgЕием ФОП ,ЩО, шроводимьD( Управлением
образоваrrия, органа}lи местного самоуfiравлеЕия, общественЕыми объединениrIми,
Еаrшыми и другими оргfiIизациriми;

щ)ивлекать в устаIIовлеIлЕом поря"щs дJIя ос)дцествлеЕиlI информациоЕfiо-
€IIIаJIитическрil( и эксrrертньш( работ Еа}пffiые и иЕые разработки



YI. Изменепия и дополнения в Положение.
б.1. Изменения и допоjшения в Положение вносятся на осЕов{шии решеЕия рабочеЙ

цруппы и закреIшuIются приказом руковоJЕтеjIя образовательной оргаяизации.

С Положением ознЕlкоNfпены:

подпись дата озЕакомления


